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Liebe Jungbunzlauer Mitarbeitende 

 

Das Unternehmen Jungbunzlauer wurde 1967 von 

meinem verstorbenen Vater Karl Kahane gekauft 

und ist bis heute im Besitz meiner Familie. Wenn 

man bedenkt, dass die durchschnittliche Firmen -

lebensdauer bei etwa 25 Jahren liegt, ist es wirklich 

bemerkenswert, dass das 1867 gegründete 

 Unternehmen Jungbunzlauer immer noch erfolgreich 

ist. Darauf ist meine Familie sehr stolz. 

 

Dieser Erfolg beruht auf vielen verschiedenen 

 Faktoren. Mut ist die Voraussetzung für Investitionen. 

Nachdem man investiert hat, muss man sich in 

Geduld üben und abwarten bis die Investition 

Früchte trägt. Für Entscheidungen sind Glaube 

und Überzeugung unerlässlich, und es erfordert 

Demut, zuzuhören und zu lernen. Man braucht 

Kunden, Lieferanten und Finanzinstitute, die bereit 

sind, ein Unternehmen während seiner Entwicklung 

zu begleiten. Aber vor allem ist der Einsatz der 

 Mitarbeitenden wichtig. Ich möchte deshalb die 

Gelegenheit nutzen und allen früheren und aktuellen 

Mitarbeitenden meine Wertschätzung und meinen 

Dank ausdrücken. 

 

Mittlerweile bin ich wahrscheinlich eines der ältesten 

Mitglieder der Jungbunzlauer-Gruppe. Meine lang -

jährige Erfahrung hat mich gelehrt, dass neben den 

oben genannten Faktoren weitere Bedingungen für 

unseren langfristigen Erfolg von entscheidender 

Bedeutung sind. Hierzu zählen die Qualität der 

 zwischenmenschlichen Beziehungen, ethisch 

 korrektes Verhalten, Grosszügigkeit, Stolz auf unsere 

Arbeit und - auf einer weniger ernsthaften, aber 

gleichermassen wichtigen Ebene - die Fähigkeit, 

Spass zu haben und zu lachen. 

 

Mit Blick auf die Zukunft und gemäss dem Zitat von 

Mark Twain, nach dem „Prognosen schwierig sind, 

vor allem, wenn sie die Zukunft betreffen“, bin ich 

überzeugt, dass wir mit unserem soliden Fundament 

und unserem Gemeinschaftsgeist gut für die 

 kommenden Jahre gerüstet sind. Meine Familie 

möchte Jungbunzlauer weiterhin nachhaltig wachsen 

sehen. Wir werden investieren, Neuerungen einfüh-

ren, um die Unternehmensführung zu stützen und 

sicher zustellen, dass Jungbunzlauer noch mehr als 

in der Vergangenheit zu einem Unternehmen wird, 

bei dem die Mitarbeitenden gerne arbeiten. Dies 

bedeutet auch, dass wir Ihr Engagement und Ihren 

Einsatz brauchen, um unsere Zukunft zu gestalten 

und zu formen. 

 

Gemeinsam haben wir einen langen Weg zurück-

gelegt; deshalb vertraue ich fest darauf, dass wir 

alle Herausforderungen bewältigen werden, die die 

Zukunft für uns bereithält. 
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